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Newsletter An- und Abmeldung: 
E-Mail an newsletter@bayzbe.de 

Karriere im BayZBE? Aktuelle Stellenanzeigen unter www.bayzbe.de/karriere
Du hast Fragen zum Projekt Phase IIA? Kontaktiere uns per Mail an projektmanagement@bayzbe.de

Seit Anfang 2021 befinden wir uns, neben dem Regelbetrieb im Trainingszentrum, inmitten der Planungsphase für die Erweiterung unserer 
Trainingsflächen über In- und Outdoorbereiche. Dafür wurde für die künftige Umsetzung bereits ein benachbartes Grundstück mit über 
2,5 Hektar Grünfläche gepachtet. Zusätzlich erweitern wir, mit zunehmender Steigerung des Arbeitsvolumens, stetig unser Team.

Zusammen mit den bayerischen Hilfsorganisationen werden derzeit intensive Gespräche über die notwendigen Bedarfe geführt. Darunter 
zählen Bildungs- und Kfz-Bedarfe, sowie Anforderungen an In- und Outdoorflächen. Überlegungen von Einbinden zukunftsorientierter Tech-
nologien sind ebenfalls Bestandteile, die auf Einsatzmöglichkeiten geprüft werden. Mit Einbindung der Hilfsorganisationen und den ehren-
amtlichen Einsatzkräften, folgt die Erweiterung der Trainingsflächen zielgerichtet und angepasst an die Bedürfnisse der Organisationen. 
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INTERESSE GEWECKT?
Alle Module und Informationen zur Nutzung unter www.bayzbe.de/leistungen

Den notwendigen Webcode erhältst du entweder von uns oder direkt von deiner Hilfsorganisation. 

ELEARNING MODUL 5: 	 MEDIZINISCH-TAKTISCHE SKILLS

(REBEL-SET)

INHALTE
* Bayerisches REBEL-Konzept
* Bayerische MAN-RL
* Anwendungen wie z. B. Thoraxentlastungspunktion, Tourniquet, 	
   Hämostyptika, Emergency Bandage
   sowie die Anwendung von Wendl-Tubus, i.o. -Zugang und der 
   Beckenschlinge

ZIELE UND BENEFITS
* Vorgehen in REBEL-Lagen unter Beachtung von Eigenschutz und
   Algorithmen beschreiben können
* Inhalte der REBEL-Sets Kennen und Anwenden können

ELEARNING MODULE 4 UND 5
CBRNE FÜHRUNGSKRÄFTE / MEDIZINISCH-TAKTISCHE SKILLS (REBEL-SET)

ELEARNING MODUL 4: 	 CBRNE FÜHRUNGSKRÄFTE

INHALTE
* Grundlagen zu CBRNE-Lagen für Führungskräfte
* Einsatztaktische Besonderheiten
* Spezielle Aspekte bei  C  B  RN  E   Lagen

ZIELE UND BENEFITS
Die Führungskraft erkennt CBRNE-Lagen, kennt nachforderbare 
Spezialkräfte, kann die eingesetzten Kräfte erfolgreich schützen 
und weiß in welchen Lagen diese nicht eingesetzt werden können.



Herausgeber

BayZBE gGmbH 
2. Ausgabe 2021

www.bayzbe.de | info@bayzbe.de 
Seite 3

FACHTAGUNG FUNKE 2021
DIE  ROLLE DER BAYERISCHEN KATASTROPHENSCHUTZEINHEITEN IN DER PANDEMIE

Die Fachtagung befasst sich diesjährig mit den großen Her-
ausforderungen der Pandemie und der besonderen Rolle der 
Einheiten des Bevölkerungsschutzes. Mit welchen Aufgaben 
und Anforderungen sich die verschiedenen Behörden und 
Organisationen konfrontiert sehen und welche Maßnahmen 
zur Bewältigung, sowie zum Schutz der Bevölkerung ergriffen 
werden. 

Funke bietet eine Plattform, bei der sich die Unterstützungs-, 
Fach- und Führungsgruppen BOS übergreifend, fachlich über 
aktuelle Themen austauschen können. Durch die enge Ver-
netzung kann zudem ein Wissenstransfer in verschiedenen 

BEVORSTEHENDER VORTRAG
  Datum:		  07.05.2021  12:00 Uhr
  Referent: 	 Ministerialdirigent Gunnar Wiegand
  Thema:		  Herausforderung einer zentralen Organisation einer landesweiten Katastrophe (Erfahrungsbericht)

Die Fachtagung Funke findet in diesem Jahr digital über 
einen Zeitraum vom 26.03.2021 - 30.06.2021 statt. 

In diesem virtuellen Format werden u.a. Fachvorträge und 
Diskussionsrunden einem begrenzten Teilnehmerkreis 
angeboten. 

Als Kooperationspartner freut es uns sehr, gemeinsam mit der Versicherungskammer Stiftung, Einblicke in die Einsatzgebiete und 
Herausforderungen der bayerischen Katastrophenschutzeinheiten geben zu können. 

Hier gehts zum Programm und zu allen Vorträgen: https://fachtagung-funke.de/

Bereichen ermöglicht werden. So sind Teilnehmende aus den Bereichen Katastrophenschutz, Feuerwehren, THW, Hilfsorganisationen, 
sowie Vertreter*innen aus dem Bayerischen Innenministerium, den Landratsämtern, Regierungsbezirken, Polizei, Bundeswehr, etc., ein-
geladen.
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Der Vortrag wird im Nachgang über unsere eLearning – Plattform www.bayzbe-lerncampus.de zur Verfügung gestellt. 
Den notwendigen Webcode zur Registrierung erhält ihr unter forum@bayzbe.de.

HANDLUNGSHILFEN  STANDORTAUSBILDUNG
ERGÄNZUNG UM KOMMUNIKATION UND SOCIAL MEDIA / AUSBLICK CBRNE

Unsere Handlungshilfen sind ein Bindeglied zwischen unseren 
eLearning-Modulen und unserem Training im BayZBE. Ihr könnt die 
Unterlagen natürlich  auch zur Vertiefung zu den jeweiligen Themen 
verwenden. 

Um den Einsatz- und Führungskräften die Möglichkeit zu bieten, 
sich auch z. B. im Rahmen eines Übungsabends auf das Thema be-
sondere Einsatzlagen vorzubereiten, stellen wir Handlungshilfen zur 
Standortausbilung für Euch bereit. 

Bestehende Handlungshilfen wurden aktuell um den Bereich Kom-
munikation und Social Media erweitert. 

Das BayZBE Team ergänzt und überarbeitet die Handlungshilfen ste-
tig an Hand der aktuellen Gegebenheiten, sowie angelehnt an die 
derzeit verfügbaren eLearning-Inhalten. Derzeit befinden wir uns in 
der Ausarbeitung von Handlungshilfen für  den Bereich CBRNE.

Die aktuellen Unterlagen könnt ihr ab sofort per Mail an training@bayzbe.de anfordern. Nach dem ersten Versand besteht die Möglich-
keit, euer Einverständnis vorausgesetzt, dass ihr die jeweils aktuallisierten Unterlagen automatisch erhaltet.

FORUM BAYZBE IM MAI
PSNV SELBSTHILFESTRATEGIEN

Wir veranstalten das Forum BayZBE einmal monatlich und überra-
schen die Einsatz- und Führungskräfte mit aktuellen, besonderen 
und spannenden Themen. 

TERMIN IM  MAI 			   18.05.2021 
BEVORSTEHENDES THEMA	 PSNV Selbsthilfestrategien	

Ein ORGL-Zertifikat kann unter Angabe des im Forumsvortrag ge-
nannten Codeworts, per Mail an forum@bayzbe.de, angefordert 
werden.



Herausgeber

BayZBE gGmbH 
2. Ausgabe 2021

www.bayzbe.de | info@bayzbe.de 
Seite 5

„Mein Name ist Stefan Bless, ich bin 43 Jahre alt und hauptberuflich im 
Rettungsdienst des Bayerischen Roten Kreuz im Kreisverband Rosen-
heim tätig. 

Ehrenamtlich engagiere ich mich als Örtlicher Einsatzleiter im Land-
kreis Rosenheim, Organisatorischer Einsatzleiter und Einsatzleiter 
Rettungsdienst für Stadt- und Landkreis Rosenheim. Ich freue mich 
gemeinsam mit einem motivierten Team und modernster Technik am 
Training der bayerischen Einsatzkräfte mitwirken zu dürfen. 

So konnte ich bereits in der Phase I gemeinsam mit meinen Trainer-
kolleginnen und -kollegen Einsatzkräften aller Hilfsorganisationen auf 
lebensbedrohliche Einsatzlagen vorbereiten. Die Motivation der Ein-
satzkräfte und das kameradschaftliche Zusammenwirken bestätigt 
mich in meiner Tätigkeit als Trainer. Seit April 2021 unterstütze ich das 
Team der Planung zur Phase IIa des BayZBE und bin begeistert was 
zukünftig noch möglich sein könnte.

VORSTELLUNG NEUER MITARBEITER IM BAYZBE

Mein Anliegen an alle Führungs- und Einsatzkräfte: Lasst uns alle gemeinsam an der Weiterentwicklung des BayZBE mitwirken! Es 
handelt sich um eine einzigartige Einrichtung welche unter Zusammenwirken der Bayerischen Staatsregierung und Hilfsorganisa-
tionen aller Couleur eine optimale Trainingsmöglichkeit für Einsatzkräfte bietet.“

„Servus, mein Name ist Philipp Eyerkaufer, ich bin 26 Jahre alt und 
komme aus dem Landkreis Kelheim.

Ich studiere seit 2018 Rettungsingenieurwesen an der HAW Ham-
burg und darf seit dem 01.03.2021 mein Praxissemester in der BayZBE 
gGmbH absolvieren. Ich bin als Rettungssanitäter seit mehreren Jah-
ren tätig und bin aktives Mitglied bei der FFW Siegenburg.

Ich freue mich darauf, das Team des BayZBE weiterhin bis zum 
16.07.2021 in ihren Tätigkeiten unterstützen zu dürfen.“


